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Unsere 70 tollen Hortkinder brauchen eine/n neue/n Erzieher/in! 
 

Der Freie Montessori Schule Schönebeck e.V. ist Träger einer Grundschule und einer Horteinrichtung in Schönebeck. 
Beide Einrichtungen werden nach dem Konzept der Maria Montessori betrieben und begleiten bis zu 70 Kinder durch 

ihre vier Grundschuljahre. 
 

Für 20-30 Wochenstunden suchen wir für unseren Hort zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n neue/n 
 

Erzieher/Erzieherinnen (m/w/d) 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u. a.: 

 Schaffung einer liebevollen und wertschätzenden Umgebung für die Kinder 

 Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder unter Berücksichtigung unserer pädagogischen Konzeption 

 Planung, Organisation und Durchführung von pädagogischen Angeboten und Projekten 

 Beobachtung und Dokumentation von Bildungsprozessen 

 enge, wertschätzende Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern 

 Teamarbeit 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene Erzieherausbildung bzw. einen vergleichbaren Abschluss 

 empathische, zugewandte Persönlichkeit mit Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Bezugspersonen 

 Motivation und Engagement 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Reflexionsbereitschaft 

 Interesse an der situationsorientierten Arbeit mit Kindern 

 umfassende Kenntnisse des Bildungsprogrammes „Bildung: elementar – Bildung von Anfang an“  

 Identifikation mit der Einrichtungskonzeption und den Grundsätzen der Montessoripädagogik 

 Bereitschaft zur Fortbildung und Wissensaneignung 

Wir bieten Ihnen: 

 Die Möglichkeit, in einem offenen und wertschätzenden Team vertrauensvoll und partnerschaftlich zum 
Wohle der Kinder und ihrer Familien zu arbeiten 

  Vergütung angelehnt an TVÖD und weitere freiwillige soziale Leistungen 

 regelmäßige Teamsitzungen  

 pädagogische Anleitung zur Einarbeitung in die Montessoripädagogik 

 
Wir freuen uns sehr über Ihre Bewerbung per Post oder per E-Mail: 
 
Freie Montessori Schule Schönebeck e.V. 
z.H. Julien Hähre 
Otto-Kohle-Str. 23a 
39218 Schönebeck 
vorstand@freie-schule-sbk.de 

mailto:vorstand@freie-schule-sbk.de
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Datenschutzhinweise für Bewerber/-innen gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren 
 
Verantwortlicher 
Freie Montessori Schule Schönebeck e.V. 
Der Vorstand 
Otto-Kohle-Str. 23a 
39218 Schönebeck  
 

Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt nur für dieses Bewerbungs- einschließlich Auswahlverfahren und 
bei einer möglichen Einstellung. 
Bei der Übersendung von Bewerbungsunterlagen in Papierform werden diese aufbewahrt. Bei einer Bewerbung per E-
Mail wird diese inklusive der mitgesandten Unterlagen elektronisch gespeichert sowie als Druck aufbewahrt. 
Ihre persönlichen Identifikations- und Kontaktdaten sowie die für die Stelle relevanten Daten werden in ein 
elektronisches bzw. Papierdokument übertragen und durch die Bewertungen der Unterlagen und Auswahlgespräche 
ergänzt. 
 

Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom Freie Montessori Schule Schönebeck e.V. verarbeitet. Eine Weitergabe Ihrer 
Daten an Dritte erfolgt nicht.   
 
Dauer der Datenspeicherung 
Die Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. die 
Unterlagen werden vernichtet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die 
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist, Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben oder es zu einer Einstellung gekommen ist. 
 

Recht auf Auskunft, Widerruf und Löschung 

Sie haben das Recht Auskunft zu verlangen über die zu Ihnen verarbeiteten Daten und den Zweck der Speicherung. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung Ihrer Daten verlangen. Dies führt allerdings zum Ausschluss aus dem 
Bewerbungsverfahren. 


